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	Ελληνικά Ταχυδρομεία Α.Ε.

Κεντρική Υπηρεσία
Διεύθυνση Ανθρώπινου Δυναμικού



	                                     ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΔΕΚΤΩΝ
                                             ·


ΕΙΔΙΚΗ ΕΓΚΥΚΛΙΟΣ

ΘΕΜΑ: « Άλλα Θέματα Προσωπικού»

               (Πρόγραμμα  «ΔΙΑΚΟΠΕΣ ΚΑΙ ΕΘΕΛΟΝΤΙΣΜΟΣ»)

1.-ΕΝΝΟΙΑ - ΣΤΟΧΟΙ ΕΘΕΛΟΝΤΙΣΜΟΥ

Η ανάγκη άμεσης ανταπόκρισης των πολιτών και ιδιαίτερα των νέων, μέσα από ένα ευρύτερο πλαίσιο δραστηριοτήτων, οι οποίες είναι δυνατόν να προσφέρονται στον κοινωνικό, πολιτιστικό και περιβαλλοντικό τομέα, αποτελεί ίσως την πιο ουσιαστική και αποτελεσματική μορφή κοινωνικής αλληλεγγύης (εθελοντισμός).

Η υποστήριξη λειτουργιών προκειμένου να καλυφθούν οι ανάγκες των τοπικών κοινωνιών αλλά και η αναβάθμιση της ποιοτικής ανταπόκρισης στις ανάγκες αυτές, αποτελούν δύο βασικές παραμέτρους δραστηριοποίησης όλων εκείνων των πολιτών (εθελοντών) που πραγματικά θέλουν να αναλάβουν ενεργό ρόλο στην βελτιστοποίηση  της παρουσίας ενός Δημόσιου Φορέα Κοινής Ωφέλειας.

Η παρουσία εθελοντών στους χώρους εργασίας της Εταιρείας στοχεύει στην:

· Ανάδειξη του ρόλου  των νέων στην προσφορά κοινωφελών υπηρεσιών, καθώς και στην ενίσχυση της συμμετοχής τους σε συλλογικές δραστηριότητες.

· Ενίσχυση της εθελοντικής προσφοράς ως μια άλλη στάση ζωής, μορφή αλληλεγγύης, εμπειρία κοινωνικής υπευθυνότητας, πειραματισμού και προσωπικής ολοκλήρωσης των νέων.

· Αναβάθμιση και βελτίωση των παρεχομένων υπηρεσιών αξιοποιώντας τις ικανότητες των νέων.

· Ενδυνάμωση και εμπλουτισμό της σύνθεσης του ανθρώπινου δυναμικού των Μονάδων Ταχυδρομικού Έργου και ειδικότερα, σε περιοχές και χρονικές περιόδους αυξημένων απαιτήσεων.

2. - ΦΟΡΕΙΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ - ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ (έργο, ωράριο, ημέρες)

Μέσα στα ανωτέρω πλαίσια η Εταιρεία μας, ύστερα  από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, που έλαβε κατά την 1385/14-04-2009 (θέμα 6ο) συνεδρίασή του (Απόφαση 11627/15-04-2009), αποφάσισε να συνεργαστεί με την Γενική Γραμματεία Νέας Γενιάς, για δέκατη  συνεχή χρονιά, σε ότι αφορά στο πρόγραμμα «ΔΙΑΚΟΠΕΣ ΚΑΙ ΕΘΕΛΟΝΤΙΣΜΟΣ», απασχολώντας από 01-07-09 έως 31-08-09, νέους εθελοντές, κυρίως σε τουριστικές  περιοχές (στις περισσότερες περιπτώσεις, σε Καταστήματα ΕΛΤΑ νησιωτικών ή παραθαλάσσιων  περιοχών).

Συγκεκριμένα σύμφωνα με το  ανωτέρω Πρόγραμμα της Γενικής Γραμματείας Νέας Γενιάς το παραπάνω χρονικό διάστημα χορηγείται σε δύο περιόδους δηλαδή από 01-07-2009   έως 31-07-09 και από 03-08-2009 έως 31-08-2009. Σε κάθε περίοδο θα 

απασχοληθούν πενήντα (50) νέοι εθελοντές οι οποίοι θα επιλεγούν από τη Γενική Γραμματεία Νέας Γενιάς.

Η σωστή αξιοποίηση της προσφοράς χρόνου και έργου σε κάθε Κατάστημα ΕΛΤΑ από τον εθελοντή, καθίσταται βασική προτεραιότητα και μέσον επικοινωνίας μεταξύ της Υπηρεσίας και του ιδίου, για την αντιμετώπιση οποιουδήποτε προβλήματος.

Για το λόγο αυτό, οι δραστηριότητες του εθελοντή πρέπει να είναι ουσιαστικές, έτσι ώστε ο ίδιος να έχει την ικανοποίηση της προσφοράς, συντείνοντας ταυτόχρονα στην αποτελεσματικότερη λειτουργία της Υπηρεσίας, στο έργο της οποίας επέλεξε να συνεισφέρει.

Το σχέδιο δράσης για την επίτευξη των στόχων του προγράμματος σε ότι αφορά τις δραστηριότητες προσφοράς έργου από τους εθελοντές είναι:

· Διανομή - Διαλογή Ταχυδρομικών Αντικειμένων (όχι διαχείριση)

· Ταξινόμηση - Καταχώρηση Ταχυδρομικών Αντικειμένων

· Υποστήριξη Θυρίδων συναλλαγής (όχι διαχείριση)

· Σύνθεση - Αποσφράγιση Ταχυδρομικών Αποστολών

· Γραμματειακή Υποστήριξη - Εξυπηρέτηση και ενημέρωση πελατών.

Όλες οι ανωτέρω εργασίες θα καλύπτουν έξι (6) ώρες πλήρους απασχόλησης, όλες τις ημέρες λειτουργίας των Μονάδων Ταχυδρομικού Έργου.

Σε περίπτωση απασχόλησης Σάββατο - Κυριακή θα χορηγείται αντίστοιχος αριθμός repos.

Κάθε εθελοντής με την ανάληψη των καθηκόντων του υποχρεούται να υπογράψει υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/86 (το κείμενο επισυνάπτεται)  η οποία θα κρατείται στο Κατάστημα ΕΛΤΑ ως στοιχείο του ατομικού του φακέλου.

3. - ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ - ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ  & ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΕΘΕΛΟΝΤΩΝ

Τα χαρακτηριστικά των εθελοντών διαμορφώνονται από τις διατάξεις του ΓΚΠ- ΕΛΤΑ ως εξής:

3.1.Γενικά Προσόντα
· Να είναι Έλληνες Πολίτες ή υπήκοοι κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης με την προϋπόθεση να έχουν άριστη γνώση της ελληνικής γλώσσας και να είναι κάτοικοι  Ελλάδας.

· Να είναι υγιείς και να έχουν την ανάλογη ικανότητα για την προσφορά του εθελοντικού έργου.

· Να έχουν γεννηθεί:

    Από το έτος 1984 μέχρι και  30-05-1991
· Να μην έχουν στερηθεί των πολιτικών τους δικαιωμάτων, συνεπεία καταδίκης με αμετάκλητη δικαστική απόφαση, έστω και αν έχει λήξει ο χρόνος που ορίστηκε για τη στέρηση.

· Να μην έχουν καταδικαστεί για κακούργημα και σε οποιαδήποτε ποινή για  κλοπή, υπεξαίρεση (κοινή και στην υπηρεσία), απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία, απιστία δικηγόρου, δωροδοκία, καταπίεση, απιστία περί την υπηρεσία, παράβαση καθήκοντος καθ΄ υποτροπή, συκοφαντική δυσφήμιση καθώς για οποιοδήποτε έγκλημα κατά της γενετήσιας ελευθερίας ή οικονομικής εκμετάλλευσης της  γενετήσιας ζωής και γενικά να μην έχουν κώλυμα κατά το άρθρο 8 του  Υπαλληλικού Κώδικα.

· Να μην  είναι υπόδικοι και να μην έχουν παραπεμφθεί με τελεσίδικο βούλευμα  για κακούργημα ή πλημμέλημα της προηγούμενης περίπτωσης, έστω και αν το αδίκημα έχει παραγραφεί.

· Να μην τελούν υπό δικαστική συμπαράσταση.

· Αν κατά το προηγούμενο πρόγραμμα εθελοντισμού έδειξαν ασυνέπεια δεν μπορούν να συμμετάσχουν στο παρόν.

3.2. Ειδικά - Τυπικά προσόντα:

· Κατ΄ ελάχιστο Απολυτήριο  Τίτλο Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης ο οποίος θα έχει αποκτηθεί μέχρι το 2008 και όχι κατά το σχολικό έτος 2008-2009.

· Καλή  γνώση τουλάχιστον μίας (1) ξένης γλώσσας (κυρίως Αγγλικής, Γαλλικής, Γερμανικής) που αποδεικνύεται από τους τίτλους σπουδών: Lower του Βρετανικού Συμβουλίου ή της Ελληνοαμερικανικής Ένωσης , Delf1 του Γαλλικού Ινστιτούτου, Grundstufe του Ινστιτούτου Goethe, για τις υπόλοιπες γλώσσες δίπλωμα αντιστοίχου επιπέδου, πιστοποιητικό του ΥΠΕΠΘ επιπέδου Β2.

· Η άριστη γνώση της Ελληνικής Γλώσσας (για τους υπηκόους κράτους- μέλους της Ε.Ε. ) αποδεικνύεται με πιστοποιητικό που χορηγείται κατά το Ν. 2413/96 είτε από σχολή είτε από σχολείο ελληνικής γλώσσας.

3.3. Δικαιώματα

· Ίση μεταχείριση με τους λοιπούς εργαζόμενους

· Επιλογή αντικειμένου εργασίας, ανάλογα με τις ανάγκες και σύμφωνα με την  προσωπική τους ανάπτυξη.

· Εκπαίδευση στο χώρο εργασίας για το έργο που πρόκειται να αναλάβουν.

· Παροχή βοήθειας και καθοδήγησης κατά την διάρκεια εκτέλεσής του.

· Να έχουν δικό τους χώρο εργασίας και συνθήκες εργασίας όπως οι λοιποί εργαζόμενοι ή εθελοντές.

3.4. Υποχρεώσεις

· Αποδέχονται το Κανονιστικό Εσωτερικό Πλαίσιο λειτουργίας της Εταιρείας 

· Εκπαιδεύονται και μαθαίνουν ό,τι αφορά στο έργο το οποίο θα εκτελούν.

· Να απασχολούνται εναλλακτικά στις εργασίες που αναφέρονται στην παράγρ. 2.

· Αποδέχονται την επιτήρηση των εξειδικευμένων στελεχών της Εταιρείας.

· Εργάζονται  ομαδικά και συνεργάζονται με τους άλλους εργαζόμενους ή εθελοντές.

· Πιστεύουν στην αξία της υπηρεσίας που προσφέρουν και είναι σίγουροι ότι πράγματι θέλουν να βοηθήσουν.

· Υπόσχονται και αναλαμβάνουν εργασίες όπως αυτές παραπάνω καταγράφονται

· Εκφράζουν ελεύθερα την γνώμη τους για κάθε θέμα το οποίο αφορά στην επίτευξη των στόχων του προγράμματος.
4. ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΕΘΕΛΟΝΤΩΝ

Οι Μονάδες Ταχυδρομικού Έργου οι οποίες απασχολούν εθελοντές σε συνεργασία  με την Δ/νση Ανθρώπινου Δυναμικού (Τμήμα Προσλήψεων) και τη Γενική Γραμματεία Νέας Γενιάς, αναλαμβάνουν την υποδοχή ενός ή περισσοτέρων εθελοντών σε ότι αφορά στην συμμετοχή τους στην συγκεκριμένη δράση αλλά και στην υποστήριξή τους κατά το χρονικό διάστημα της απασχόλησής τους. 

    Η καλή συνεργασία όλων των φορέων υλοποίησης του προγράμματος αλλά και η φροντίδα του εθελοντή να διευκολύνει το έργο τους, είναι βασικές προϋποθέσεις, καθοριστικής σημασίας, για την επιτυχία.

Οι Προϊστάμενοι των Υπηρεσιακών Λειτουργιών του ΕΛ.ΤΑ στις οποίες θα απασχοληθούν εθελοντές είναι υποχρεωμένοι  να ανακοινώνουν την αρχική παρουσία του εθελοντή για την έναρξη της απασχόλησής του την ίδια ημέρα στη Γενική Γραμματεία Νέας Γενιάς, Δ/νση Αναπτυξιακών Πρωτοβουλιών Απασχόλησης Τμήμα Αναπτυξιακών Δραστηριοτήτων Νεολαίας στο FAX 210-2599405. Αν μέσα στις 5 πρώτες ημέρες δεν ειδοποιηθεί η Γ.Γ.Ν.Γ. για τη μη παρουσία του εθελοντή δεν μπορεί να γίνει αντικατάσταση. Στην περίπτωση που δεν υπάρχει ή  για τεχνικούς λόγους δεν λειτουργεί το FAX της Υπηρεσιακής Λειτουργίας την παραπάνω υποχρέωση αναλαμβάνουν οι οικείες Περ/κές Δ/νσεις.

      4.1. Η ανακοίνωση στον τύπο, θα γίνει με συνεργασία της Διεύθυνσης Ανθρώπινου Δυναμικού και της Γενικής Γραμματείας Νέας Γενιάς.

4.2. Η Εταιρεία για την παροχή εργασίας από τους εθελοντές αναλαμβάνει την κάλυψη των βασικών δαπανών διαβίωσής τους (μετάβαση- επιστροφή  -διαμονή - διατροφή) μέχρι του ποσού των 37 ΕΥΡΩ την ημέρα  με την προσκόμιση τιμολογίων και αποδείξεων, για συνολικό χρόνο  κατ΄ ανώτατο όριο τις ημερολογιακές  ημέρες που αναλογούν στα παραπάνω χρονικά διαστήματα από την ανάληψη των καθηκόντων τους εφόσον πληρούνται οι κατωτέρω προϋποθέσεις:

· Η εξασφάλιση των συντελεστών διαβίωσης καθορίζεται με τη βοήθεια των Προϊσταμένων των Μονάδων Ταχυδρομικού Έργου, οι οποίοι οφείλουν να καταβάλλουν κάθε δυνατή προσπάθεια με τη συνεργασία των εθελοντών. 

· Η ομαδική αντιμετώπιση προτείνεται, για λόγους μείωσης του κόστους και καλύτερης διαβίωσης των εθελοντών, όταν απασχολούνται  περισσότεροι του ενός, στον ίδιο γεωγραφικό χώρο.

· Οι Προϊστάμενοι των Μονάδων Ταχ/κού  Έργου  καλύπτουν  τις δαπάνες με την   προσκόμιση τιμολογίων ή αποδείξεων, από τους εθελοντές, που έχουν εκδοθεί στο όνομα της Εταιρείας (ΕΛΤΑ Α.Ε., Απελλού 1, 101 88 ΑΘΗΝΑ Α.Φ.Μ. 094026421) ή με απευθείας ρύθμιση με τους αντίστοιχους επαγγελματίες με την αυτή ως άνω διαδικασία. Σε περίπτωση που δεν υπάρχει δυνατότητα τα παραστατικά να είναι θεωρημένα, ή να έχουν εκδοθεί στο όνομα του ΕΛΤΑ, γίνονται δεκτά τα αντίστοιχα εισιτήρια, αποδείξεις ταμιακών μηχανών, απλές αποδείξεις, εφόσον βέβαια αφορούν τις συγκεκριμένες δαπάνες. 

4.3. Τα ποσά των δαπανών καταχωρούνται στο ΗΤΕΠ – ΗΦΣ, στη θέση των πληρωμών στους παρακάτω κωδικούς:

	64.02.08.13
	ΔΙΑΚΟΠΕΣ & ΕΘΕΛΟΝΤΙΣΜΟΣ ΜΕ Φ.Π.Α. 13%

	64.02.08.19
	ΔΙΑΚΟΠΕΣ & ΕΘΕΛΟΝΤΙΣΜΟΣ ΜΕ Φ.Π.Α. 19%


Και αντίστοιχα το Φ.Π.Α, στους κωδικούς:

	54.00.29.13
	Φ.Π.Α.  ΕΞΟΔΩΝ- ΔΑΠΑΝΩΝ 13%

	54.00.29.19
	Φ.Π.Α.  ΕΞΟΔΩΝ- ΔΑΠΑΝΩΝ 19%


Η καταβολή του ποσού που αναλογεί μπορεί να γίνει με έκδοση Απόδειξης Πληρωμής (υπόδειγμα 4005) εφόσον επισυνάπτονται τα νόμιμα παραστατικά 

(αποδείξεις μέχρι ποσού 50€ και τιμολόγια διαμονής που έχουν εκδοθεί στο όνομα της 
εταιρείας ).

4.4. Επισημαίνεται ότι η κάλυψη των παραπάνω δαπανών των εθελοντών  θα γίνεται από την έκτη εργάσιμη ημέρα , αφότου αυτοί αναλάβουν καθήκοντα, κατά την οποία θα τους καταβάλλονται αναδρομικά τα ποσά για τις δαπάνες διαβίωσης των πέντε πρώτων εργασίμων ημερών. 

Αν στο χρονικό διάστημα του πρώτου πενθημέρου οι εθελοντές αποχωρήσουν από τα καθήκοντά τους δεν θα τους καταβληθούν  τα έξοδα διατροφής –διαβίωσής τους και αντικαθίστανται από τον πρώτο αναπληρωματικό. Διευκρινίζουμε ότι μετά την παραπάνω έκτη εργάσιμη ημέρα η πληρωμή των δαπανών διαβίωσης θα γίνεται με την προσκόμιση των απαραίτητων παραστατικών που αναφέρονται στην παρ. 4.2. 

 4.5. Μόνο δικαιολογημένη απουσία εθελοντή, συνεχόμενη ή διακεκομμένη, είναι ανεκτή για χρονικό διάστημα όχι μεγαλύτερο των πέντε (5) ημερών συνολικά. Μετά τη συμπλήρωση του διαστήματος αυτού, θεωρείται ότι υπάρχει οριστική οικειοθελής αποχώρηση του εθελοντή. 

       4.6. Κατά την περίοδο απασχόλησης οι εθελοντές ασφαλίζονται με μέριμνα του της Εταιρείας  μας στην Εθνική Ασφαλιστική κατά των κινδύνων ατυχήματος, έκτακτης ιατρικής ανάγκης ή μόνιμης αναπηρίας που τυχόν προκληθεί κατά τη διάρκεια του ωραρίου απασχόλησης. Γι’ αυτό το λόγο παρακαλούνται οι Προϊστάμενοι των  Μονάδων Ταχ. Έργου να γνωστοποιούν τα στοιχεία των εθελοντών (ονοματεπώνυμο, αριθμό ταυτότητας, ημερομηνία γέννησης, ημερομηνία έναρξης και λήξης της απασχόλησης) με την έναρξη της απασχόλησης στη Δ/νση Ανθρώπινου Δυναμικού ΕΛΤΑ  στο fax:2103240602 .
       4.7 Όλες οι ανωτέρω προκύπτουσες δαπάνες (διαβίωσης, ασφάλισης, δημοσίευσης) βαρύνουν, τους Κ.Α.Δ. 64.02.08, 60.02.08 και 64.09.01 του Προϋπολογισμού ΕΛΤΑ

5. ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΕΩΝ

  Οι αιτήσεις θα κατατίθενται ΜΟΝΟ ΣΤΗ Γ.Γ.Ν.Γ. από Δευτέρα 18/5 έως και Παρασκευή 22/5, με τους παρακάτω τρόπους:

·  Με παρουσία του εθελοντή (Γ.Γ.Ν. Γ. Αχαρνών 417, Γρ. 135) από 8:00 έως 14:30 καθημερινά.

·  Μέσω fax  (210 2599405 και 210 2599435 ) όλο το 24ωρο  από 18/5 στις 8:00 έως και 22/5 στις 14:30 

· Με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail:diakopes2009@neagenia.gr) όλο το 24ωρο από 18/05 στις 8:00 έως και 22/05 στις 14:30

Αιτήσεις εκτός των παραπάνω ημερομηνιών δεν θα γίνονται δεκτές.

Η υποβολή των αιτήσεων ή η αποστολή τους θα γίνεται μόνο στη Γ.Γ.Ν.Γ. Δ/νση Αναπτυξιακών Πρωτοβουλιών Απασχόλησης, Τμήμα Αναπτυξιακών Δραστηριοτήτων Νεολαίας, Γραφείο 135, Αχαρνών 417, Τ.Κ. 111 43 Αθήνα. Τα Κέντρα Πληροφόρησης Νέων θα διαθέτουν έντυπα αιτήσεων αλλά δεν θα κατατίθενται αιτήσεις σε αυτά σε καμία περίπτωση.

Πληροφορίες- έντυπα αιτήσεων θα διατίθενται στη Γ.Γ.Ν.Γ. Δ/νση Αναπτυξιακών Πρωτοβουλιών Απασχόλησης, Τμήμα Αναπτυξιακών Δραστηριοτήτων Νεολαίας γραφείο 135, Αχαρνών 417 Τ.Κ. 111 43 Αθήνα, τηλ. 210 2599431-4, στα Κέντρα Πληροφόρησης Νέων σε όλη την Ελλάδα και στο internet - www.neagenia.gr.

Μετά τη συγκέντρωση των αιτήσεων θα γίνει δημόσια κλήρωση (η ημερομηνία της οποίας θα ανακοινωθεί) στην οποία θα κληρωθεί η σειρά προτεραιότητας.

 Με βάση τη σειρά αυτή είτε θα καταλαμβάνει μία θέση ο εθελοντής είτε θα μένει ως αναπληρωματικός με βάση τις δύο (2) προτιμήσεις του που θα έχουν συμπληρωθεί στην αίτησή του. Στο site της Γ.Γ.Ν.Γ. θα υπάρχει ενημέρωση για τους εθελοντές οι οποίοι δεν θα μπορούν να παραστούν στην κλήρωση.

Οι εθελοντές που θα έχουν καταλάβει θέση βάσει της κλήρωσης υποχρεούνται εντός τριών (3) ημερών να καταθέσουν στη Γ.Γ.Ν.Γ. τα παρακάτω δικαιολογητικά είτε με ίδια παρουσία (Δ/νση Αναπτυξιακών Πρωτοβουλιών Απασχόλησης, Τμήμα Αναπτυξιακών Δραστηριοτήτων Νεολαίας Αχαρνών 417, γραφείο 135), είτε στα fax 210 2599435, 210 2599405, είτε με τις ΤΑΧΥΜΕΤΑΦΟΡΕΣ ΕΛΤΑ Α.Ε. H μη έγκαιρη κατάθεση των δικαιολογητικών συνεπάγεται αυτόματα την αντικατάστασή τους με τον πρώτο αναπληρωματικό.

6. ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ

· Επικυρωμένο φωτοαντίγραφο αστυνομικής ταυτότητας

· Επικυρωμένο φωτοαντίγραφο απολυτηρίου Λυκείου

· Επικυρωμένο φωτοαντίγραφο πιστοποιητικού ξένης γλώσσας

Οι τοποθετήσεις των εθελοντών θα γίνουν από τη Γενική Γραμματεία Νέας Γενιάς μετά από κλήρωση .

Σημειώνεται ότι ο Δήμος απασχόλησης του εθελοντή θα  είναι διαφορετικός από το Δήμο του οποίου είναι δημότης σύμφωνα με την αστυνομική του ταυτότητα.

Άτομα που στο προηγούμενο πρόγραμμα έδειξαν ασυνέπεια δεν μπορούν να συμμετάσχουν στο νέο, σύμφωνα με τα τηρούμενα στοιχεία στη Γ.Γ.Ν.Γ.

Επίσης τα παιδιά των υπαλλήλων των ΕΛΤΑ δεν μπορούν να απασχοληθούν στο Δήμο όπου εργάζονται οι γονείς τους. Σε περίπτωση που διαπιστωθεί η απασχόλησή τους μετά από καταγγελία, τότε ο εθελοντής θα αποχωρήσει από το πρόγραμμα χωρίς αποζημίωση και αποκλείεται από κάθε επόμενο πρόγραμμα. Τα παιδιά των υπευθύνων του προγράμματος των Καταστημάτων ΕΛΤΑ αποκλείονται από το Δήμο που εργάζονται οι  γονείς τους χωρίς να απαιτείται σχετική καταγγελία.

7. ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ

Ο ρόλος της παρακολούθησης και αξιολόγησης είναι εξίσου σημαντικός. Γι΄ αυτό και η Γενική Γραμματεία Νέας Γενιάς δίνει, μέσω σχετικών εκθέσεων, τη δυνατότητα στους εθελοντές να αξιολογήσουν το πρόγραμμα και να επισημάνουν τα τυχόν προβλήματά του, να συγκρίνουν τις αρχικές προσδοκίες τους με τις εμπειρίες που απέκτησαν και να προτείνουν αλλαγές με στόχο την επανάληψη του προγράμματος, σε περισσότερο χρήσιμο και λειτουργικό πλαίσιο.  

Τα αποτελέσματα της αξιολόγησης γνωστοποιούνται στην  Εταιρεία μας ώστε να συνδυαστούν με την αξιολόγηση που θα κάνουν οι κατά τόπους Προϊστάμενοι των Μονάδων  Ταχ. Έργου, προκειμένου να εξαχθούν τα τελικά συμπεράσματα  σχετικά με την επιτυχία υλοποίησης αλλά και τη βιωσιμότητα του προγράμματος.

Στον εθελοντή θα χορηγηθεί βεβαίωση συμμετοχής, επικυρωμένη από τη Γενική Γραμματεία Νέας Γενιάς και τα ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΤΑΧΥΔΡΟΜΕΙΑ ως αναγνώριση της πολύτιμης προσφοράς του. Η βεβαίωση θα αναφέρει το ονοματεπώνυμο του εθελοντή, την  ονομασία της Υπηρεσίας υποδοχής  και του προγράμματος δράσης, καθώς και την περίοδο δραστηριοποίησής του.

8. Τέλος, οι Περιφερειακές Διευθύνσεις στις οποίες απευθύνεται η παρούσα, θα προχωρήσουν σε κοινοποίησή της στις Μονάδες στις οποίες αυτή αφορά, σύμφωνα με τον επισυναπτόμενο πίνακα.

Επισυνάπτονται: 1 πίνακας,1 υπόδειγμα Υπεύθυνης Δήλωσης

ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΔΕΚΤΩΝ                                             Ο ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ
      1. Γεν. Γραμματεία Νέας Γενιάς

       Αχαρνών 417 




 

 111 43 ΑΘΗΝΑ    


       2. ΕΛΤΑ    
                                                                                                  ΑΝΔΡΕΑΣ ΤΑΠΡΑΝΤΖΗΣ     

	2.1.
	Δ/νση Δικτύου Λιανικής

	
	101 88 ΑΘΗΝΑ

	2.2
	Δ/νση Οικονομικών

	
	101 88 ΑΘΗΝΑ

	2.3.
	Π.Δ. Θεσσαλονίκης

	
	541 06 ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ

	2.4.
	Π.Δ. Ηπείρου 

	
	451 10 ΙΩΑΝΝΙΝΑ

	2.5.
	Π.Δ. Δυτικής Ελλάδας

	
	261 10 ΠΑΤΡΑ

	2.6.
	Π.Δ. Αν. Μακεδονίας – Θράκης

	
	651 10 ΚΑΒΑΛΑ

	2.7 .
	Π.Δ. Κρήτης

	
	711 10 ΗΡΑΚΛΕΙΟ

	2.8.
	Π.Δ. Θεσσαλίας

	
	411 10 ΛΑΡΙΣΑ

	2.9       
	Π.Δ. Αιγαίου

	
	185 10 ΠΕΙΡΑΙΑΣ
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ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ ΥΠΕΥΘΥΝΗΣ ΔΗΛΩΣΗΣ ΕΘΕΛΟΝΤΗ

Δηλώνω ότι προτίθεμαι να προσφέρω εθελοντική εργασία ισάξια και ισότιμη με τις αντίστοιχες μορφές επαγγελματικής απασχόλησης, που δεν συνδέεται με άσκηση πολιτικής, αλλά και δεν αποτελεί υποκατάστατο της επαγγελματικής δραστηριότητας.

Αναγνωρίζω την αξία της υπηρεσίας που παρέχω στα ΕΛΤΑ, η οποία περιγράφεται από τις ακόλουθες απασχολήσεις:

     Διανομή – Διαλογή Ταχυδρομικών Αντικειμένων (όχι διαχείριση)

     Ταξινόμηση – Καταχώρηση Ταχυδρομικών Αντικειμένων

     Υποστήριξη Θυρίδων Συναλλαγής (όχι διαχείριση

 Σύνθεση –Αποσφράγιση Ταχυδρομικών Αποστολών

Γραμματειακή Υποστήριξη- Εξυπηρέτηση και Ενημέρωση πελατών.

Το έργο που θα αναλάβω θα καλύπτει:

·  Έξι (6) ώρες πλήρους απασχόλησης, σύμφωνα με το ωράριο και όλες τις ημέρες του Ταχ. Καταστήματος στο οποίο επιλέγομαι να εργαστώ.

·  Σε περίπτωση απασχόλησής μου Σάββατο–Κυριακή θα μου χορηγηθεί αντίστοιχος αριθμός ρεπό.

Επίσης δηλώνω ότι:

·  Δεν έχω στερηθεί των πολιτικών μου δικαιωμάτων και γενικά δεν έχω κώλυμα κατά το άρθρο 8 του Υπαλληλικού Κώδικα.

·  Αποδέχομαι το Κανονιστικό Εσωτερικό Πλαίσιο λειτουργίας της Εταιρείας.

·  Αποδέχομαι την επιτήρηση των εξειδικευμένων στελεχών της Εταιρείας.

·  Θα εργάζομαι ομαδικά και θα συνεργάζονται με τους άλλους εργαζόμενους ή εθελοντές.

·  Θα αναλαμβάνω εργασίες όπως αυτές παραπάνω καταγράφονται .

·   Σε περίπτωση αδικαιολόγητης απουσίας μου, δεν θα απαιτήσω την κάλυψη των αντιστοίχων δαπανών μου.

·  Σε περίπτωση δικαιολογημένης απουσίας μου συνεχόμενης ή διακεκομμένης, πέραν των πέντε (5) ημερών συνολικά, αποδέχομαι ότι η απουσία μου αυτή, θα θεωρείται  ως

 οικειοθελής αποχώρησή μου από την Εταιρεία.

·  Δεσμεύομαι να παρέχω τις υπηρεσίας μου από…………...έως………………στο Ταχ.  Κατάστημα ……………………….

 Επίσης γνωρίζω ότι τα έξοδα διαμονής- διαβίωσής μου που αφορούν τις πρώτες πέντε (5) εργάσιμες ημέρες αφότου αναλάβω καθήκοντα, θα μου καταβληθούν αναδρομικά από την έκτη εργάσιμη ημέρα και εφόσον εξακολουθώ να ασκώ κανονικά τα καθήκοντά μου. Σε περίπτωση που αποχωρήσω κατά το πρώτο πενθήμερο δεν θα μου καταβληθούν έξοδα διατροφής – διαβίωσης για το χρονικό αυτό διάστημα.


 Τόπος……………………………………

                                                     Ημερομηνία…………………………….


         Ο Δηλών – Η Δηλούσα 


……………………………………………

	    Διεύθυνση Γραφείων
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